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Аннотация 

     В проекте представлена программа по повышению квалификации, развитию творческой и 

профессиональной активности библиотекарей, которая охватывает всех сотрудников системы и 

отдельно библиотекарей, не имеющих специального библиотечного образования. 

 

«Школа библиотечных знаний» 
 

В библиотеках  МУ «МЦБС Кожевниковского района» работает 30 библиотечных сотрудников, 

57% из них не имеет специального образования. В последние два года в системе активно меняются 

кадры, уходят на пенсию специалисты с библиотечным образованием, на смену приходят сотрудники, 

которых необходимо обучать. В 2009 году было проведено анкетирование среди библиотекарей 

«Портрет библиотекаря в интерьере МЦБС». В результате удалось выяснить, какая методическая 

помощь нужна библиотекарям, по каким направлениям проводить мероприятия по повышению 

квалификации. Среди наиболее эффективных форм повышения квалификации  библиотекари 

отмечают: семинары, практикумы, мастер – классы, деловые игры, конкурсы среди библиотекарей, 

индивидуальные консультации, самообразование. Подавляющее большинство участников 

исследования получают удовольствие от своей работы, несмотря на низкую заработную плату.  Всех 

их волнуют проблемы  библиотек, они понимают, что перемены нужны, что  наши библиотеки не 

соответствуют современным требованиям. Библиотекари видят необходимость в постоянном 

повышении профессионального уровня через систему мероприятий проводимых методическим 

отделом и самообразование. Поэтому разработана качественно новая программа 

дифференцированного обучения библиотечных кадров с учётом образования, стажа библиотечной 

работы, используются предпочтительные для библиотекарей формы обучения, рассматриваются 

интересующие их темы.   

 

Цель:   Развитие профессиональных компетенций библиотечных сотрудников разного 

уровня, стимулирование творческой и профессиональной активности библиотекарей  для 

обеспечения эффективной работы библиотек.  

 

Задачи: 

• обучать начинающих библиотекарей и библиотекарей со стажем работы, но не имеющих 

специального образования необходимым теоретическим и практическим основам библиотечной 

профессии;  

• проводить мероприятия по адаптации сотрудников в коллективе и библиотечной деятельности; 

• повышать профессиональное мастерство библиотекарей практиков, обеспечивать  обновление их 

знаний и умений  в соответствии с современными требованиями;  

• обучать новым  информационным технологиям; 

• выявлять  творческий  потенциал библиотекарей системы, стимулируя их деятельность, 

содействуя созданию положительного имиджа библиотек; 

• знакомить с опытом своих коллег и библиотекарей других регионов, тем самым, формируя 



готовность библиотекарей к  инновационной деятельности; 

• формировать фонд методических материалов, в помощь библиотекарям, по всем направлениям  

деятельности; 

• создать благоприятную атмосферу для профессионального общения библиотекарей. 

 

Учебная программа на 2009 год 

 

 

Тема Ответственные Сроки 

Программа  «Школы библиотечных знаний» для начинающих библиотекарей» и 

библиотекарей со стажем работы, но не имеющих специального библиотечного 

образования: 

Стажировка Ефимович О. Н. (заведующая 

МБО) 

При поступлении 

на работу 

Индивидуальное консультирование. Все специалисты  МЦБ В течение                               

года 

Практикум «Основы библиотечной 

профессии»   (основные технологические 

процессы, учёт, отчётность) (Практическое 

занятие по заполнению Дневников 

библиотеки) 

Ефимович О. Н. (заведующая 

МБО) 

Апрель    

Практикум «Организация и оформление 

книжного фонда сельской библиотеки». 

(Практическое занятие в фонде) 

Попова Н. Е.   (заведующая  

ООи К) 

Май                

«Организация библиотечного 

обслуживания в сельском филиале» 

(Знакомство с работой  сельского филиала) 

Ефимович О. Н.(заведующая 

МБО) Романченко Н. В. (Зав. 

Вороновским ф.) 

Июнь 

Практикум «Справочно-

библиографическая и информационная 

работа в сельской библиотеке» 

(Практическое задание: выполнение 

библиографических справок) 

Третьякова С. А. (библиограф 

МЦБ) 

Август  

«Массовые формы библиотечной 

работы».  (Презентация. Домашнее 

задание: разработка проекта массового 

мероприятия) 

Ефимович  О. Н.  (заведующая 

МБО)  Тихонова   Н. Д. 

(заведующая ДО) 

Сентябрь 2009г. 

Практикум  «Выставочная деятельность 

библиотек».  (Презентация. Домашнее 

задание: разработка макета и оформление 

выставки) 

Ефимович  О. Н.  (заведующая 

МБО)   Третьякова  С. А. 

(библиограф МЦБ) 

Октябрь  



Семинар «Планирование и отчётность»  

(Презентация - куонсультация)  

Ефимович  О. Н. (заведующая 

МБО) 

Ноябрь  

Анкета «5 вопросов» (Анкетирование) Ефимович  О. Н. (заведующая 

МБО) 

Ноябрь 

«Библиошпаргалка» (Методическое 

пособие в помощь начинающим 

библиотекарям)  

Ефимович  О. Н. (заведующая 

МБО) 

Ноябрь 

«К истокам человеческого  знания» 

(Посвящение в профессию молодых 

библиотекарей) 

Ефимович  О. Н. (заведующая 

МБО)  

Ноябрь 

                                              

Учебная программа на 2010 год 

Наименование мероприятия Ответственный Сроки  

проведения 

Программа  «Школы библиотечных знаний» для начинающих библиотекарей»                  и 
библиотекарей со стажем работы, но не имеющих специального библиотечного 

образования: 

«Организация клубов по интересам в 

библиотеках»  (Презентация) (Домашнее 

задание) 

Ефимович О.Н. (заведующая 

МБО)                     

Апрель 

«Работа с фондом и каталогами» 

(Практические задания) 

Третьякова С.А. 

Пучкова В.И. 

Ефимович О.Н. (заведующая 

МБО)                     

Июнь 

«Игровые формы массовой работы» 

(Мастер-класс)    

Ефимович О.Н. (заведующая 

МБО)                     

Тихонова Н.Д. (заведующая 

детским отделом 

Июль 

Деловая игра “Поиск ведет  

библиограф”.  

Ефимович О.Н. (заведующая 

МБО)                     

Август 

Индивидуальное консультирование. Все специалисты  МЦБ В течение года 

Самообразование библиотекарей  В течение года 

 

Мероприятия по повышению квалификации для «Библиотекарей практиков»: 

Областной семинар «Брендовые 

технологии в библиотеках»  

Таращенко А. А. ТОУНБ                         

Попова Н.Е. (директор МЦБС) 

Февраль 

«Про всех и каждого».  

(Библиотечный капустник) 

Ефимович О.Н. (заведующая 

МБО)                     

Март 



 

Круглый стол «Библиотечное дело: 

состояние и перспективы» (библиотекари, 

главы сельских поселений)   

Попова Н.Е. (директор МЦБС) 

Ефимович О.Н. (заведующая 

МБО)                     

Библиотекари филиалов 

 

Май 

Практикум «Поиск информации в 

электронных изданиях» 

Тихонова Н.Д. (заведующая 

детским отделом) 

Смирнова О.В. библиограф МЦБ 

Июнь 

Семинар «Обслуживание читателей: новые 

подходы»      

Ефимович О.Н. (заведующая 

МБО)                     

 

Сентябрь 

Районный   конкурс                                          

«Находка года – 2010г» 

Ефимович О.Н. (заведующая 

МБО)                     

 

Октябрь 

«Дни библиотечного общения» (Тренинг  

«Особенности профессионального общения 

библиотекаря с читателями»; практическое 

занятие «Пишем статью в газету», обмен 

мнениями о публикациях в 

профессиональных изданиях;  обзоры 

журналов «Библиотека», «Библиополе»). 

Попова Н.Е. (директор МЦБС) 

Ефимович О.Н. (заведующая 

МБО)                     

Ноябрь-декабрь 

Подведение итогов конкурса                        

«Лучшая авторская выставка» 

Ефимович О.Н. (заведующая 

МБО)                     

Декабрь 

Самообразование библиотекарей  В течение года 

Подготовить и выпустить  дайджесты: 

• «Новые формы работы»                          

(Из опыта библиотекарей России) 

• «В библиотеках МЦБС» 

                 (Из опыта работы) 

• «В объективе МЦБС» (история - 

достижения 

 

Ефимович О.Н. (заведующая 

МБО)                     

Ежеквартально 



Подготовить и издать сборники сценариев:                                                

• «Библиотека, книжка, я – вместе 

дружная семья»  (Сборник 

библиотечных уроков) 

• «Что за прелесть эти сказки» 

(Сборник сценариев для детей 

младшего и среднего школьного 

возраста) 

• «Профессии разные и нужные» 

(Сборник сценариев по 

профориентации) 

• «Читатель года» (Сценарии 

конкурсных программ, семейных 

праздников) 

• «Профессия – библиотекарь» 

(информационный буклет) 

Подготовить методические рекомендации: 

• «Учимся писать проекты» 

• «Организация клубов по интересам» 

 

Ефимович О.Н. (заведующая 

МБО)    

 

В течение года 

Постоянно пополнять справочный аппарат 

в помощь библиотекарям:  

• Электронная  картотека  методических 

материалов «В помощь 

библиотекарю»  

• Картотека названий книжных выставок  

• Картотека цитат 

• Картотека инноваций МЦБС 

      

 

Ефимович  О. Н. (заведующая 

МБО)  

 

В течение года 

Оформить стенды, выставки: 

• “В объективе Центральная  

             



библиотека” (выставка фотографий, 

проведенных мероприятиях, о жизни  

коллектива) 

• «Панорама библиотечной жизни» (в 

методическом отделе)  

«Программа повышения 

квалификации”, «Адреса опыта», 

«Конкурсы», «Программы», 

«Клубы по интересам», «Цифровые 

показатели МЦБС”»               и т.д. 

• «Методист рекомендует» (выставки 

сценарных материалов) 

 

Работа будет продолжаться. 

 

Ожидаемые результаты: 

• начинающие библиотекари научатся азам библиотечной работы, начнут  осваивать библиотечную 

профессию; 

• возрастёт профессиональное мастерство библиотекарей- практиков, они познакомятся с новым 

опытом, освоят новые информационные технологии, получат новые знания; 

• проведение различных конкурсов, деловых игр  выявит творческий потенциал сотрудников 

библиотек, они будут стимулировать творческую и профессиональную активность библиотекарей;  

• библиотекари почувствуют корпоративное единство, мероприятия помогут преодолеть в какой-то 

степени «оторванность» сельских библиотек от райцентра; 

• сотрудники библиотек почувствуют удовлетворенность от выполняемой работы, возрастёт их 

самоуважение,  квалификация и компетентность; 

• повысится имидж библиотек. 

 

Оценка эффективности проекта: 

• библиотекари, не выезжая за пределы района, получают все необходимые знания для 

результативной работы библиотек; 

• повышается качество и расширяется спектр библиотечных услуг для  

населения; 

• библиотекари более успешно решают проблемы, связанные с  основными направлениями 

деятельности библиотек, что позволяет  поддерживать  необходимый уровень 

конкурентоспособности среди библиотечных систем области. 

 

 

 


