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ПОЛОЖЕНИЕ

о Выездном учебно­методическом центре

1.Общие положения

1.1.  Выездной учебно­методический центр  (далее  — Центр)  осуществляет  дополнительные 

образовательные   услуги   в   рамках   повышения   квалификации   и   профессиональной 

переподготовки   специалистов   муниципальных   библиотек   Томской   области   с   целью 

обеспечения   непрерывности   образования,   повышения   их   профессионального, 

образовательного и культурного уровней. 

1.2.  Центр   является   частью   структуры   отдела   библиотечного   развития  ТОУНБ  им.  А.С. 

Пушкина. Создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора библиотеки. 

1.3. В деятельности Центра организационное участие принимает Томский областной учебно­

методический центр культуры и искусства (далее – ТОУМЦКИ).                                                   

1.4.  Центр не является юридическим лицом.  Он создан в целях консолидации кадровых и 

информационных   ресурсов   государственных   областных   библиотек   и   учебных 

образовательных учреждений г. Томска и региона,   связанных с подготовкой и повышением 

квалификации библиотечных кадров. 

1.5.   Деятельность   Центра   осуществляется   в   соответствии   с   Уставом   ТОУНБ   им.   А.С. 

Пушкина   и   настоящим   Положением   в   рамках   «Целевой   комплексной   программы 

дополнительной  профессиональной  подготовки  библиотечных  кадров  Томской  области   на 

2009­2011   гг.».                                                                    

1.6.  Местонахождение   Центра:   Россия,   634069,   г.   Томск,   ул.   К.  Маркса,   14,     Томская 

областная   универсальная   научная   библиотека   им.   А.   С.   Пушкина,   отдел   библиотечного 

развития, кабинет № 56. 

2. Задачи Центра

2.1.   Повышение   профессиональной   компетенции   библиотечного   персонала, 



совершенствование   деловых   качеств   библиотекарей,   приобретение   ими   навыков   работы   с 

новыми технологиями.

2.2.  Удовлетворение   потребностей   библиотекарей   в   новых   знаниях   и   информации   о 

достижениях  в  области  библиотечного  дела,   инновационном  отечественном  и   зарубежном 

опыте.

2.3.   Оказание   консультационно­методической   помощи   библиотекарям   общедоступных 

библиотек.

2.4.   Обобщение   и   распространение   опыта   организации   непрерывного   библиотечного 

образования,   прогрессивных   форм   и   методов   обучения;   разработка   предложений   по 

совершенствованию   системы   непрерывного   образования   в   библиотеках   области;   создание 

благоприятных   условий   для   профессионального   сотрудничества   и   общения;   координация 

деятельности   библиотек   и   учебных   заведений   в   плане   повышения   квалификации   и 

профессиональной   переподготовки.                                                                      

2.5.  Организация обмена специалистами и проведение стажировок в публичных библиотеках 

г.Томска   и   Томской   области.  

2.6. Координация и проведение совместных исследований с муниципальными библиотечными 

системами области, разработка программ и методик коллективных исследований в области 

непрерывного   образования,   публикация   научных   работ,  подготовка   рекомендаций   и 

предложений   по   их   внедрению   в   практику   работы;   издание   методических   пособий   и 

материалов совместно с библиотеками и учебными заведениями.

3. Управление Центром

3.1.  Управление Центром осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации,   Уставом   ТОУНБ   им.   А.С.   Пушкина   и   настоящим   Положением.

3.2. Общее руководство Центром осуществляет директор ТОУНБ им. А.С. Пушкина, который 

утверждает Положение, структуру, штат, смету расходов, тематику обучающих мероприятий 

и  график  их  проведения,   а  также  обеспечивает  тиражирование  методической  литературы, 

предоставляет   транспорт,   компьютерную   и   множительную   технику.

3.3. ТОУМЦКИ осуществляет ведение учебной документации и оплату труда преподавателей 

обучающих мероприятий, выдачу сертификатов.                                                                

3.4. Непосредственное руководство деятельностью Центра осуществляет специалист отдела 

библиотечного развития ТОУНБ им. А.С. Пушкина, являющийся руководителем Центра.

3.5.   Функционирование   Центра   осуществляется   в   порядке,   предусмотренном   настоящим 



Положением.   Взаимоотношения   с   заказчиком   обучения   определяются   договором   на 

проведение  мероприятий   по  повышению   квалификации   или   профессиональной 

переподготовки   слушателей,   заключаемым   с   библиотеками,     ТОУНБ   им  А.С.   Пушкина, 

ТОУМЦКИ. 

4. Слушатели и преподаватели Центра 

4.1. Слушателями Центра являются специалисты общедоступных муниципальных библиотек 

Томской   области.                                                                                                                      

4.2.   Права   и   обязанности   слушателей   определяются    настоящим   Положением. 

4.3.   Слушатели   Центра   имеют   право:   участвовать   в   выборе   тем   и   форм   повышения 

квалификации,  определять  по согласованию с  Центром дату и  время проведения учебных 

мероприятий;   пользоваться   пакетом   учебных   и   методических   материалов   по   теме 

мероприятия;  принимать  участие  в  конференциях  и  семинарах,  публиковаться  в  изданиях 

Центра.

4.4. Оценка уровня знаний слушателей проводится по результатам выполнения групповых и 

индивидуальных   заданий.                                                                                            

4.5. Обучение на курсах Центра подтверждается сертификатом.

4.6.  Преподавателями Центра являются ведущие  специалисты ТОУНБ им.  А.С.  Пушкина. 

Формы обучения: лекционные, практические занятия, тренинги, консультации. 

4.7. Наряду со специалистами ТОУНБ им. А.С. Пушкина учебный процесс в Центре могут 

осуществлять   специалисты   и   работники   других   библиотек   и   учебных   заведений  Томской 

области.

4.8.  На договорной (контрактной) основе из  высших учебных заведений соответствующего 

профиля гг. Кемерова, Новосибирска и т.д. могут быть приглашены преподаватели в области 

библиотековедения,   прикладных   социологических,   маркетинговых   исследований, 

практической психологии, менеджмента.

5. Учебная, научно­методическая и научная деятельность Центра 

5. Повышение   квалификации   и   профессиональная   переподготовка   библиотекарей 

осуществляется   с   частичным   отрывом   от   работы.   Сроки   и   формы   повышения 

квалификации   устанавливаются   в   соответствии   с   учебным   планом   и   потребностями 

заказчика   на   основании   заключенного   с   ним   соглашения   в   пределах   тематики 

образовательных программ Центра.



5.2.   Образовательные   программы   повышения   квалификации   и   профессиональной 

переподготовки   специалистов   разрабатываются   Центром   самостоятельно   с   учетом 

потребностей  заказчика. 

5.3.  Учебные планы и программы повышения квалификации утверждаются директором 

ТОУНБ им. А.С. Пушкина.

5.4. Учебный процесс Центр осуществляет в течение учебного года.

5.5. Центр проводит следующие виды выездных учебных занятий: курсы по компьютерным 

технологиям, циклы лекций по актуальным проблемам библиотечного дела, тематические 

семинары, тренинги, семинары и школы по обмену опытом, стажировки, консультации.

5.6. Для всех видов занятий устанавливается академический час продолжительностью 45 

минут. 

5.7. Центр выполняет научно­методическую работу, организует в установленном порядке 

издательскую деятельность по выпуску научно­методических и раздаточных материалов 

для слушателей.

5.9.  Центр  ведет  научно­исследовательскую работу,  основные  направления  и  тематику 

которой утверждает директор ТОУНБ им. А.С. Пушкина.

6. Правовое и финансовое положение Центра

6.1.   Для   осуществления   своих   задач   Центр   имеет   право:                                            

Выносить   на   обсуждение   Методического   совета   ТОУНБ   им.   А. 

С.  Пушкина  и  Совета  директоров   государственных  и  муниципальных  библиотек  Томской 

области   предложения   по   совершенствованию   повышения   квалификации   специалистов 

библиотек.                   

6.2.  Финансирование  работы Центра  осуществляется за  счет  средств областного бюджета.

7. Контроль за деятельностью Центра

7.1.Контроль   за   деятельностью   Центра   осуществляется   директором   ТОУНБ   им.   А.С. 

Пушкина.                                                                                                                                               

7.2  Центр   в   установленном   порядке   отчитывается   перед   руководством  ТОУНБ  им.  А.С. 

Пушкина.
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