
г. Томск                                                                                                                          00.00.2025 г. 

ПРОТОКОЛ № 7 

по реализации проекта «Внедрение корпоративной автоматизированной 

библиотечно-информационной системы “Руслан-Нео”» 
  

 Областное государственное автономное учреждение культуры «Томская областная 

универсальная научная библиотека имени Александра Сергеевича Пушкина» (далее – ТОУНБ 

им. А.С. Пушкина) и ____________________________________________________ 

________________________________________________________ (далее – учреждение), 

именуемые в дальнейшем стороны, составили данный протокол с целью реализации Соглашения 

о сотрудничестве от ______________ 20___ г. по взаимодействию в рамках проекта 

«Корпоративное использование автоматизированной библиотечно-информационной системы 

“Руслан-Нео”».    

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Проект «Внедрение корпоративной автоматизированной библиотечно-информационной 

системы “Руслан-Нео”» (далее – АБИС) направлен на автоматизацию процессов управления 

библиотечным фондом, организацию качественного обслуживания читателей муниципальных 

общедоступных библиотек Томской области с использованием сервисов АБИС на основе единого 

разделяемого экземпляра АБИС. 

1.2. Проект имеет для Учреждения экономическое и организационное преимущества – 

возможность использовать общий сервер для АБИС, находящийся на балансе и обслуживании 

ТОУНБ им. А.С. Пушкина, техническую и методическую поддержку со стороны специалистов 

ТОУНБ им. А.С. Пушкина.        

1.3. Функционирование АБИС «Руслан-Нео» осуществляется на предоставленных её 

производителем правах использования (неисключительная лицензия без ограничения срока 

действия) программного продукта, включенного в Единый реестр российских программ для ЭВМ 

и баз данных. 

1.4. Настоящий протокол устанавливает взаимодействие сторон с целью обеспечения 

эффективности, оперативности отношений между сторонами, исключения конфликтных ситуаций, 

разработки и реализации скоординированной политики сторон и всестороннего учета мнения.   

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

 2.1. ТОУНБ им. А.С. Пушкина обязуется: 

2.1.1. Установить и настроить функционирование АБИС. 

2.1.2. Предоставить права доступа для специалистов Учреждения к автоматизированным 

рабочим местам (далее – АРМ). 

2.1.3. Выполнить миграцию данных из АБИС «Руслан» в АБИС «Руслан-Нео», в том числе 

пробную.  

 2.1.4. Администрировать АБИС в процессе её эксплуатации. 

 2.1.5. Устранять неисправности в АБИС (отсутствие доступа к серверу, длительное 

обновление данных и др.). 

 2.1.6. Оказывать техническую и методическую поддержку в формате консультирования 

пользователей (персонала) АБИС по вопросам каталогизации фонда и эксплуатации 

программного обеспечения по электронным каналам связи (телефон, электронная почта и др.), а 

также в очном формате. 

 2.1.7. Осуществлять обучение специалистов Учреждения. 

 2.1.8. Плановое техническое обслуживание проводить в нерабочие часы Учреждения.   
  

 2.2. Учреждение обязуется:  

 2.2.1.  Провести подготовительные работы для перехода на корпоративную версию АБИС 

«Руслан-Нео», включающие: 

 ознакомление специалистов Учреждения с демоверсией АБИС https://demo.ruslan.ru/; 

 изучение Руководства по использованию АРМов; 

 прохождение обучения работе с АБИС; 

https://demo.ruslan.ru/


 обеспечение работоспособности компьютерного оборудования специалистов Учреждения; 

 получение прав доступа к АРМам; 

 прохождение всех технологических библиотечных процессов на тестовой площадке 

АБИС; 

 формирование и отработка отчетных форм. 

2.2.2. После запуска АБИС в эксплуатацию самостоятельно осуществлять работу со своими 

данными.   
 

2.3. Взаимные обязательства и права сторон: 

2.3.1. Предоставлять необходимые данные, в том числе библиографические записи, перечень 

баз данных и др., для исполнения другой стороной своих прав и обязанностей.         

2.3.2. Соблюдать установленные сроки по выполнению обязательств. Сроки, условия и 

порядок реализации данного проекта определяются путем проведения совместных совещаний.        

2.3.3. Своевременно информировать друг друга об изменении существенных условий, 

влияющих на порядок взаимодействия между сторонами.  

2.3.4. В случае необходимости формирования единой позиции по какому-либо вопросу 

сферы деятельности Соглашения может быть сформирована рабочая группа, состоящая из 

представителей сторон. 

2.3.5. ТОУНБ им. А.С. Пушкина оставляет за собой право вносить изменения в техническую 

и программную составляющие проекта без предварительного уведомления второй стороны. 

3. ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

3.1. Ответственные исполнители по обязательствам сторон: 

– от ТОУНБ им. А.С. Пушкина – Цурцумия Римма Рамисовна, заведующая отделом развития 

информационных услуг и технологий, телефон (3822)51-64-37 (доб. 142), e-mail: trr@lib.tomsk.ru;  

 от учреждения ________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 
(ФИО полностью, должность, контактная информация: телефон, электронная почта) 

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ПРОТОКОЛА 

4.1. Протокол вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует бессрочно. 

4.2. Все изменения протокола должны быть совершены в письменном виде и подписаны 

уполномоченными представителями сторон. 

4.3. Протокол может быть расторгнут по инициативе любой из сторон, о чём другая сторона 

должна быть письменно уведомлена за 30 (тридцать) календарных дней до расторжения.  

5. АДРЕСА СТОРОН И ПОДПИСИ 

ОГАУК «Томская областная 

универсальная научная библиотека  

имени А.С. Пушкина» 

Российская Федерация, 634050,                                

г. Томск,  пер. Батенькова,  д. 1  

Тел/факс: (3822) 51-43-51 

 

«________» _______________ 20___ г. 

 

Директор  

_______________  Н.М. Барабанщикова 

МП 

 Учреждение 

________________________________ 

________________________________ 

________________________________ 

________________________________ 

________________________________ 

 

«________» _______________ 20___ г. 

 

 Директор  

_______________  / _________________ 

МП 

 

mailto:trr@lib.tomsk.ru

