Принципы личной эффективности библиотекаря

Учебный план

Курс направлен на обучение теоретическим основам и практическим навыкам имиджелогии как способа улучшения статуса и образа библиотеки в обществе.  В процессе обучения основной упор делается на раскрытие вопросов личной эффективности, внутреннего мотивирования, тайм-менеджмента. 

Цель: овладение основами имиджелогии, тайм-менеджмента и инструментами развития личности в целях  совершенствования библиотечной деятельности.

Категория слушателей: библиотечные специалисты.

Срок обучения: 8 часов.

Форма обучения: очная.

	№
	Наименования разделов
	Всего часов
	Лекции
	Практ. занятия

	1
	Имидж библиотекаря

1. Исторический экскурс по персоналиям. Истории успеха
2. Анализ современного имиджа библиотекаря
3. Обзор существующих методик повышения имиджа профессии
	2
	2
	

	2
	Современные теории и инструменты развития личности

1. Навыки высокоэффективных людей

2. Тайм-менеджмент

3. Принципы внутреннего мотивирования
	2
	2
	

	3
	Практикум. Деловые игры на усмотрение преподавателя: самопрезентация «Я обязательно такой»,  «Пресс-конференция: 10 лет спустя», «Всеобщее внимание», упражнение «Твоё лучшее качество», тест «Каким меня видят другие», и др.
	2
	
	2

	4
	Дискуссия «А все ли принципы верны?». Обсуждение возможности реализации современных техник поднятия личной эффективности в условиях деятельности современных библиотек на территории Томской области
	2
	
	2

	Итоговый контроль
	Зачет

	Итого
	8 часов


